Polityka wobec bezptatnych konkurséw dla
projektantow

Rekomendowana przez BEDA

(wytyczne stworzone w oparciu o dokument traktujgcy o najlepszych wzorach praktyki
zawodowej przygotowany przez ICOGRADA)

Definicja bezptatnych konkurséw

Bezptatne konkursy definiowane sg na potrzeby niniejszego dokumentu jako praca
projektowa (witgczajgc udokumentowang prace konsultacyjng) wykonana przez zawodowych
projektantow bez wynagrodzenia lub za symboliczng optate, zazwyczaj jako element
rywalizacji z innymi projektantami o nowe zlecenie. Bazujgc na Kodeksie postepowania
zawodowego dla europejskich projektantow BEDA zaleca, aby wszyscy projektanci unikali
tego typu praktyk w swojej pracy zawodowe;j.

Uwazamy, ze odmawianie brania udziatu oraz nie organizowanie bezptatnych konkursow
lezy w najlepszym interesie zaréwno projektantow, jak i zleceniodwacéw. Zaproszenia
projektantéw do sktadania bezptatnych ofert sg formg wyzysku, poniewaz wymagaja
kreatywnej pracy koncepcyjnej bez gwarancji wynagrodzenia. W przypadku
wykonywania darmowych zlecen, projektanci zazwyczaj nie wykonujg badan i analiz
potrzebnych do osiggniecia jak najlepszych rezultatéw ze wzgledu na brak pozniejszej
gwarancji wynagrodzenia. Projektanci dziatajg jako doradcy, partnerzy, czy tez cztonkowie
strategicznego zespotu komunikacji z klientem i jako tacy powinni otrzymywac godziwg
zaptate za swojg prace.

Przeprowadzanie konkurséw

Najbardziej efektywng i ekonomiczng metodg rozwigzywania zadan projektowych jest
pozyskanie ustug wykwalifikowanego i dodwiadczonego projektanta, grupy, czy tez firmy
projektowej oraz pézniejsza bliska z nim/i wspétpraca. Zalecane podejscie do oceny
odpowiedniosci projektantéw starajgcych sie o dane zlecenie, to zaproszenie ich do
przedstawienia przyktadéw poprzednich zadan podobnych do konkretnego zadania
projektowego, ktore zamierza zlecic klient. Po dokonaniu tego przegladu, jesli konieczna
okazuje sie prezentacja wstepnych koncepcji, kazdy z projektantéw biorgcych udziat w
konkursie powinien otrzymac petne wynagrodzenie za wykonang przez siebie prace.

Szczegoblne wzgledy dotycza nastepujacych typéw konkurséw dla projektantow:

Konkursy zamkniete Jesli zleceniodawca / klient chce ograniczy¢ liczbe projektantéw
startujgcych w konkursie zamknietym, petna lista wszystkich zaproszonych powinna zosta¢
udostepniona projektantom startujgcym w konkursie.

Konkursy otwarte Jesli klient nie chce ogranicza¢ zaproszenia do wzigcia udziatu w
konkursie do okreslonej, waskiej grupy projektantow, powinien mimo wszystko ograniczyc¢ to
zaproszenie do zawodowych projektantéw oraz studentow projektowania. Dla porownania
patrz: Konkursy publiczne.

Konkursy dla studentéw Jesli zleceniodawca chce ograniczy¢ konkurs do studentéw
projektowania, powinien wyraznie okresli¢ rezultat edukacyjny zleconego przez siebie
zadania. Nie jest bowiem witasciwe organizowanie konkurséw kierowanych do studentow
jedynie ze wzgledu na ograniczenia budzetowe.

Konkursy publiczne Konkursy publiczne (zapraszajgce do udziatu osoby, ktére nie sg ani
zawodowymi projektantami ani studentami projektowania) powinny by¢ ograniczone w
zakresie tematyki, ktéra prowadzi do ostatecznego zadania projektowego.

Zaproszenie do przedstawienia wstepnych projektow Jesli klient oczekuje prezentacii
wstepnych projektow w ramach organizowanego przez siebie konkursu, powinien ograniczy¢
liczbe zaproszonych do konkursu firm i kazdej z nich wyptaci¢ odpowiednie honorarium.
Wysokos¢ honorarium powinna byé réwna wynagrodzeniu dla podobnego projektu w
normalnych okolicznosciach.



